LE MANAGEMENT DE TRANSITION

S’engager pour votre sérénité



LE MANAGEMENT DE TRANSITION

UNE OFFRE DANS
L’AIR DU TEMPS

Les organisations évoluent, le monde
du tfravail se transforme, c’est une réa-
lité | Dans un marché chaque jour un
peu plus concurrentiel, 'innovation
est devenue inéluctable pour per-
mettre aux entreprises de s'adapter
et de poursuivre leur transformation.
Pour afteindre cet objectif, Delville
Management, acteur de référence
du management de transition pure
player, premium et indépendant, est
votre solution.

Lagilité est la clef
de votre succes...

LES QUATRE
BONNES RAISONS
DE PASSER PAR...

...LE MANAGEMENT
DE TRANSITION

Un manque
de temps

Un départ
précipité

Un contexte
a fort enjeu

Une expertise
spécifique

Vous manquez de
temps et vous n‘avez
pas toujours les
ressources en interne.

Vous souhaitez
pallier un départ
précipité au sein de
votre organisation.

Vous avez un
contexte a fort
enjeu que vous ne
souhaitez pas mener
directement.

Vous recherchez
une expertise bien
spécifique sur un
projet donné.



En retenant comme solution le
management de transition, vous
choisissez de confier une mission
stratégique & un manager, im-
médiatement disponible et opé-
rationnel, visant & accompagner
une transformation pour améliorer
les performances de I’entreprise.

Au-deld du diagnostic et de I'éla-
boration du plan d’actions, le ma-
nager de transition est accompa-
gné tout au long de sa mission par
un associé de Delville Manage-
ment pour confribuer a la réussite
de votre projet.

LES QUALITES INDISPENSABLES
DU MANAGER DE TRANSITION

- Agilité
- Réactivité

VOTRE
SATISFACTION
EST NOTRE
MOTIVATION

Depuis la création du cabi-
net, notre raison d'étre est de
« S‘engager pour voire sérénité »
Chaque mission proposée est
un nouveau challenge : écouter,
comprendre les enjeux, trouver
des solutions, dans des délais trés
couris. Voire satisfaction est notre
motivation.

Patrick Abadie, Fondateur. %




LES SEPT PILIERS DE
NOTRE COLLABORATION

COMPREHENSION QUALIFICATION
DU BESOIN DES MANAGERS

PRESENTATION
& CHOIX DU
MANAGER

000
000
PASSAGE DE RELAIS
& FIN DE MISSION . ‘ ‘ 4
900
7 INTEGRATION
DU MANAGER
5
6
DIAGNOSTIC ET
PILOTAGE DE FEUILLE DE ROUTE
LA MISSION

UN ACTEUR ’
PREMIUM & CONFIRME

NOMBRE DE MISSIONS UNE PRESENCE MULTI-SECTORIELLE

Industries
45%

Missions menées

Services
2018 2019 2020 2021 55%

L' ACTEUR DES REGIONS...
TOURNE VERS

Nos partenaires
En Angleterre : BIE
En Allemagne : GO INTERIM

des missions sont
réalisées en France j



Club :::
Delville

==

500 MEMBRES
D'EXCELLENCE

LES PRINCIPAUX D'INTERVENTION

# 'I Urgence Managériale
(30%)

#2 Gestion de projet
(28%)

#3 Conduite du changement
(25%)

# 4 Retournement, redressement
(17%)

L’EXPERTISE
DELVILLE MANAGEMENT

MOYENNE DES MISSIONS

CoDir
6,5 mois
40%

Cadre Dirigeant
9.5 mois
60%

LES MISSIONS PAR FONCTION

Opérations*
40%

——aa?P

15% 10%

IT / Dir Programme

*Dir Industrielle / Dir Usine / Supply Chain / Achats / etc 9

9600

managers
qualifiés



https://www.delville-management.com/le-club-delville/

ILS NOUS FONT CONFIANCE

INDUSTRIES SERVICES

BANQUE/IT FONDS D’INVESTISSEMENT
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EXCELLENCE OPERATIONNELLE

La méthodologie d’évaluation
RSE EcoVadis repose sur des
normes internationales en
matiére RSE (Global Reporting
Initiative, Pacte Mondial des
Nations unies, ISO 26000).

14

Bureau Veritas Certification atteste que
I'organisation ainsi que les modalités
mises en ceuvre par I'entreprise ont été
évaluées et jugées conformes aux
caractéristiques énoncées dans le
référentiel Management de transition.

Parmi les caractéristiques labellisées :

+ Le respect de la déontologie et de
I'éthique de la profession.

* Les processus garantissant la
compétence des intervenants.

« Un déroulement personnalisé de la
prestation de service.

« Un suivi de la qualité au service de la
satisfaction client.

1. Score Global :
Delville Management a obtenu
un score de 60/100.

2. Ethique:

Delvile Management a obtenu
un score de 80/100 basé sur les
pratiques et politiques en place
dans I'entreprise.

SPERT

DANS LA VILLE

En savoir plus

En savoir plus

En savoir plus

En savoir plus

Delville Management s’aftache & promouvoir I'égalité
des chances et & améliorer I'employabilité des jeunes.
Notfre cabinet s’est donc rapproché de |'Association
Sport dans la Ville pour s’investir dans le programme

« Entrepreneurs dans la Ville » en lle-de-France.

Delville Management est partenaire des Echos Débats
Prospective. Il aborde des thématiques en mode pros-
pective, autour d'un duo de patrons : la Banque de de-
main, les évolutions de I'Industrie, 'Energie du futur, la
Mobilité de I'Avenir, les Transformations de I'Etat.

BIE Executive® est un cabinet de recrutement de cadres
qui, depuis plus de deux décennies de présence sur les
marchés de Grande-Bretagne, développe le leadership
et favorise le changement.

GOINTERIM® est un cabinet de conseil allemmand
spécialisé dans le management de tfransition et
la recherche de cadres dirigeants.

France
“|nvest

pour la creissance

<)


https://www.francetransition.org/
https://www.cosmetic-valley.com/
https://www.tmafrance.org/page/1257597-accueil
https://www.franceinvest.eu/
https://www.cosmetic-valley.com/
https://croissanceplus.com/
https://www.affic.fr/
https://www.sportdanslaville.com/
https://www.leclub-lesechos-debats.fr/fr/prospective/
https://www.bie-executive.com/
https://www.gointerim.com/en/
https://www.francetransition.org/
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RENCONTREZ-NOUS
sur delville-management.com

CONTACTEZ-NOUS
sur contact@delvillegroup.com

SUIVEZ-NOUS

fp0®®



http://delville-management.com
mailto:contact%40delvillegroup.com?subject=Contact
https://twitter.com/DelvilleMnt
http://delville-management.com
mailto:contact%40delvillegroup.com?subject=
http://delville-management.com
https://www.youtube.com/channel/UC6NSgn_dupbuR6-2lCH-qRQ
https://www.instagram.com/delville_community/
https://www.linkedin.com/company/delville-management?trk=company_logo
mailto:contact%40delvillegroup.com?subject=
https://www.delville-management.com/
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